
 

 

 

Antofagasta, 17 de abril de 2026 

 

Despido masivo en Minera Escondida: 

BHP vuelve a “golpear” a sus trabajadores demostrando el tipo de minería 

que quiere para Chile 

En menos de un mes BHP vuelve a aplastar duramente a los trabajadores con nuevos despidos, 

esta vez de veintiún supervisoras y supervisores del Sindicato N°2 de Minera Escondida.  

 

No es un hecho aislado, ya que, el grupo de supervisores despedidos se suma a otras 228 personas 

en el último año en las operaciones de BHP en Chile, lo que corresponde a más del tres por ciento 

de su dotación propia declarada para América del Sur.  

Queremos manifestar muy claramente que estamos frente a un modelo de minería que BHP ha 

instalado en nuestro país, que funciona con inestabilidad permanente, con miedo, con 

fragmentación laboral y débiles relaciones laborales. Para que existan tales relaciones debe haber 

voluntad genuina de diálogo y respeto por los trabajadores y trabajadoras, y aquí lamentablemente 

no hay nada de eso por parte de la empresa. 

BHP otra vez hace uso ilegal del artículo 161 del Código del Trabajo o “necesidades de la empresa”, 

como si estuviéramos frente a una compañía con problemas financieros y no a una de las mineras 

más grandes del mundo, que sigue produciendo y llenándose los bolsillos como nunca en la Historia.  

Esta semana, el propio presidente de Escondida, Alejandro Tapia, fue al encuentro minero CESCO a 

declarar que ésta es la mayor productora de cobre del mundo. Entonces, hay que decir las cosas por 

su nombre: si la operación es tan productiva, estos despidos no responden a una necesidad; 

responden a una decisión de oprimir a los trabajadores y aumentar el control por desgaste y estrés 

sobre las personas. 

“Como Federación de Sindicatos BHP Chile, no aceptamos lo que está ocurriendo y denunciaremos 

por todos los canales legales esta situación. BHP está empujando un modelo minero sin estabilidad, 

sin trato digno y sin relaciones laborales reales. Un modelo donde los trabajadores somos un número 

cuando conviene despedir, pero somos indispensables cuando hay que cumplir metas y sostener 



 

récords de producción” sostuvo Ronald Salcedo, presidente de la Federación que reúne a los 

principales sindicatos de BHP en Chile. 

No aceptaremos esa lógica, menos la idea de que en la gran minería chilena todo vale contra los 

trabajadores. Este golpe no es individual, es un problema colectivo. Y como tal, lo enfrentamos con 

unidad sindical.   
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